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JONAVOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,PAKLNUTE*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja
Jonavos lopselio-darzelio ,,Pakalnuté* (toliau —darzelis) bendruomenés darbg ir vidaus
tvarka.

2. Taisyklés — lokalinis teisés aktas, reglamentuojantis sutinkamai su
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK) ir kitais jstatymais darbuotojy
priémima ir atleidima, pagrindines teises, pareigas ir darbo sutart] sudariusiy Saliy
atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika, darbuotojy skatinimg ir nuobaudas, taip pat
Kitus darzelyje darbo santykius reguliuojancius klausimus. Taisyklémis siekiama
apginti tiek darbuotojy, tick darzelio direktoriaus interesus. Siy Taisykliy nuostatos
taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos
Istatymai, kiti teisés aktai.

3. Darzelis savo veiklg grindziantis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Darbo
kodeksu, Jonavos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, darzelio nuostatais.

4. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jy
patvirtinimo pasirasytinai supazindinami visi darzelio darbuotojai. Nauji darbuotojai
su Taisyklémis supazindinami pirmaja jy darbo dieng. Pedagoginius darbuotojus
pasiraSytinai supazindina darzelio direktorius ar rastvedé, nepedagoginius darbuotojus
— darzelio direktoriaus pavaduotojas tikiui.

5. Taisykles jsakymu tvirtina darzelio direktorius, suderings su darzelio
Darbo taryba.

6. DarZelio direktorius ir darbuotojai turi teis¢ Taisyklése inicijuoti
pakeitimus, kurie, prie§ patvirtinant juos darzelio direktoriui, derinami su Darbo
taryba.

7. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrole vykdo darZelio direktorius ar jo
jgalioti asmenys.

8. Darzelio direktorius (ar jj vaduojantis asmuo), neskirdamas drausmingés
nuobaudos, turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Siomis Taisyklémis, jei
pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi jose i§déstyty reikalavimy.

II. DARZELIO VALDYMAS IR UGDYMO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Darzelio, kaip darbdavio, teises ir pareigas igyvendina direktorius. Jis
turi teis¢ pagal kompetencijg dalj savo teisiy ir pareigy perduoti vienam ar keliems
asmenims, kurie atsako uz $iy teisiy ir pareigy jgyvendinima.

10. Darzelio darbuotojy veiklos funkcijos pateiktos pareigybiy
apraSymuose, kurie tvirtinami direktoriaus jsakymu. Darbuotojai asmeniskai atsako uz
savo funkcijy vykdyma ir kokybiska savo darbo atlikima.
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11. Darzelio veikla organizuojama pagal mety veiklos plang, strateginj
plang.

12. Darzelio direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés rengia ir vykdo
projektus, organizuoja prevencing veikla, rapinasi vaiko gerove, atlieka veiklos
stebéseng ir jsivertinimg.

14. Direktorius teikia Darzelio bendruomenei ir tarybai svarstyti mety
veiklos ataskaitg.

15. Darzelyje ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis Jonavos
vaiky lopselio-darzelio ,,Pakalnuté” ugdymo programa ,ISmokyk mane gyventi®,
suderinta su savininko teises ir pareigas jgyvendinanéia institucija ir patvirtinta
direktoriaus.

16. Rengiant programos ugdymo turinj ir parenkant jo jgyvendinimo budus
bei metodus, siekiama formuoti harmoningg asmenybg, i$saugant jos individualuma,
kiirybiskuma ir gebéjimy ugdyma.

17. Pagrindinis ugdymo metodas zaidybinis, orientuotas | vaiko
kompetencijy ugdyma, i kurj integruojamos tautinés, pilietinés ir kitos vertybés.

18. Tévams pageidaujant, Darzelyje organizuojama neformalus vaiky
ugdymas (veikla biireliuose).

19. Darzelyje ugdomi 2 — 6 mety ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus
vaikai.

20. Vaikai | jstaigg priimami tévams (vaiko globéjams, ripintojams)
centralizuotoje vaiky priémimo sistemoje pateikus praSyma, vaiko gimimo jrasa ir
vaiko sveikatos pazyméjima.

21. DarZelio grupes komplektuoja direktorius.

22. Vaiky grupés komplektuojamos vadovaujantis Centralizuoto vaiky
priemimo | Jonavos rajono savivaldybés Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo grupes tvarkos aprasu

23. Vaikui isvykus mety eigoje, j jo vieta priimamas Kkitas eiléje esantis
vaikas.

24. Specialiyjy poreikiy vaikai yra integruojami j darzelio bendrojo ugdymo
grupes, jy ugdymas organizuojamas pagal pateiktas pedagoginés - psichologinés
tarnybos iSvadas apie vaiko raidos bukle ir rekomendacijas apie tolesnj vaiko
vystymasi.

111. KASDIENIS VAIKU PRIEMIMAS ] DARZEL], DARBUOTOJU
VEIKSMAI VAIKUI SUSIRGUS

25. Atvestus | darzelj vaikus kiekvieng rytg priima ir véliau jy buvimo
Darzelyje metu stebi, atsako uz vaiky saugg ir ugdyma grupés auklétojas.

26. Dienos eigoje vaikui susirgus darzelyje:

26.1. auklétojas nedelsdamas apie vaiko sveikatos biikle informuoja vaiko
tévus ir DarZelio administracija;

26.2. vaikas paguldomas ramioje erdvéje ir stebimas iki atvyks vaiko tévai;

26.3. esant buitinumui kvie¢iama greitoji medicinos pagalba;

26.4. draudziama vaikui duoti vaistus.

27. Tévai privalo pasiimti vaikg i§ darzelio:

27.1. jeigu vaikas karsc¢iuoja, skundziasi skausmu, viduriuoja, vemia, timiai
kosti, yra pulingy iSskyry i8 nosies arba apziiiry metu randama utéliy ar glindy;

27.2. vaiko liga riboja jo dalyvavimg grupés veikloje;

27.3. vaiko biikl¢ reikalauja didesnés darbuotojy kompetencijos ir démesio,
negu jie gali suteikti, nepazeisdami kity vaiky interesy;

27.4. vaiko liga kelia pavojy kity vaiky ir darbuotojy sveikatai.
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IV. DARBO LAIKAS

28. Darzelio darbo laiko trukmé 10,5 val. Ugdymas organizuojamas nuo
7.30 val. iki 18.00 val. Pailgintos darbo dienos grupés laikas: ryte 6.30 val. iki 18.30
val. vakare (grupé organizuojama pagal poreikj ir turimas 1éSas darbuotojy darbo
uzmokesciui).

29. Mokytojo (ikimokyklinio ugdymo grupéje ar priesmokyklinio ugdymo
grupéje) vieno etato darbo laikas - 36 valandos per savaite. IS jy 33 val. kontaktinés su
vaikais ir 3 val. nekontaktinés, skirtos metodinei veiklai.

30. Logopedo 1 etato darbo laikas per savaitg 27 val. IS jy 22 val. skirtos
tiesioginiam darbui su vaikais ir 5 val. skirtos metodinei veiklai (darbams planuoti,
specialiyjy pratyby programoms rengti, auklétojy ir tévy konsultacijai, darbui vaiko
geroves komisijoje).

31. Meninio ugdymo mokytojo 1 etato darbo laikas per savaite¢ 26 val.
Tiesioginiam darbui su vaikais skiriama 24 val. ir 2 val. metodinei veiklai.

32. Neformaliojo (papildomo) ugdymo mokytojo 1 etato darbo laikas per
savaite 26 val. Tiesioginiam darbui su vaikais skiriamos 24 val. ir 2 val. skiriama
metodinei veiklai.

33. Nepedagoginiy darbuotojy vieno etato darbo laikas 8 val. arba 40
valandy per savaitg.

34. Socialinio pedagogo 1 etato darbo laikas 36 val,( 18 val. darbo su
vaikais, 18 val. netiesioginio darbo su vaikais), psichologo darbo laikas 40 val (20
darbo su vaikais, 20 val. netiesioginio darbo su vaikais)

35. Darbo grafikai sudaromi ir darbuotojai supazindinami su grafikais ne
véliau kaip pries savaite iki $iy grafiky jsigaliojimo.

36. Darzelio administracijos darbo grafikas skelbiamas darzelio interneto
svetaingje.

37. Darbo diena trumpinama viena valanda prieS$$venting dieng. Darbo
laikas netrumpinamas tiems, kuriems Vyriausybés nutarimu nustatytas sutrumpintas
darbo laikas, t.y. sutrumpinta darbo laiko norma.

38. Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku. Naudotis
piety pertrauka ne trumpiau 30 min.

38.1. Lopselio-darZelio kiemsargiy darbo pradzia nustatoma atsiZvelgus |
mety laikg ir oro salygas, bet ne anksciau kaip 7.00 val., darbo dienos pabaiga — 18.30
val.;

38.2. darbininky darbo pradzia ir pabaiga nustatoma individuliai,
atsizvelgiant j jy darbo pobidj ir turimg etato dydj, bet darbas pradedamas ne anksc¢iau
kaip 8.00 val.;

38.3. valytojos darbo pradzia — 8.00 val.;

38.4. nepedagoginio personalo darbuotojams, dirbantiems 0,25, 0,5 ir 0,75
etato gali biiti sudaromas individualus darbo grafikas, kuriuo vadovaujantis
darbuotojas per savait¢ turi dirbti atitinkamai darbo kriiviui numatytg darbo laika (10,
20, 30 val. per savaite).

39. Draudziama darbuotojui pasitraukti i§ darbo iki atvyks jj pakeiCiantis
darbuotojas.

40. Kai dé¢l kokios nors priezasties darbuotojas negali atvykti j darbg laiku,
jis privalo prie§ vieng valandg iki darbo pradzios apie tai (SMS Zinute, tel., el. pastu)
informuoti direktoriy , pavaduotojg ugdymui ar pavaduotojg tkiui.

41. Darzelio direktorius, esant rimtoms priezastims, turi teis¢ iSleisti
darbuotoja 1§ darbo, darbuotojui pateikus rastiSka praSyma ir nurodant priezastj.
Pasisalinti darbuotojui i§ darbo savavaliSkai draudziama.
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V. POILSIO LAIKAS

42. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai sugrazinti nustatomos $ios
papildomo poilsio riiSys:

42.1. pertrauka pailseéti ir pavalgyti;

42.2. Darbuotojams (ikimokyklinio ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio
ugdymo mokytojams) atlickantiems darbus, kuriy metu dél darbo specifiSkumo
negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, suteikiama galimybé pavalgyti darbo
laiku darbo vietoje, jskaitant §j laikg j bendra darbo laika.;

42.3. Nepertraukiamai dirbant prie kompiuterio 8 valandy darbo dieng
reglamentuotos papildomos 5-10 min. trukmés pertraukos. Jos nustatomos po 1
valandos nuo darbo su kompiuteriu pradzios (rastvedei);

42.4. papildomos ir specialiosios pertraukos darbuotojams, dirbantiems
lauke (kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip -10 C), suteikiamos kas valandg po 10
minuciy.

43. Darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj, o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety —
dvi papildomos dienos per ménesj, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokes;j.

44, Darzelio darbuotojams (auklétojy padéjéjoms) suteikiama valandos
pertrauka pailséti ir pavalgyti, ji nejskaitoma j darbo laika, ir aptariama su kiekvienu
darbuotoju individualiai, prie$ tvirtinant jo darbo grafika.

45, Pertrauka pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuoziiira. Jis
Siuo laiku gali palikti darbo vieta.

46. Pavaduotojui ugdymui, pavaduotojui tkiui, sandélininkei, logopedei,
visuomenés sveikatos prieziiiros specialistei) suteikiama 0,5 val. piety pertrauka..
Pertraukos pavalgyti ir pailséti (j darbo laikg nejskaitomos).

V1. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR DARBO SUTARTIES
PASIBAIGIMAS

47. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui priimamas j darbg konkurso bidu.

48. Pedagogus ir kitus darbuotojus j pareigas (darba) priima, perkelia j kitas
pareigas (darbg) ir atleidZia i§ pareigy (darbo) direktorius vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, kitais darbo santykius reglamentuojanciais jstatymais ir
norminiais aktais. Pretendentai j darbg gali biiti atrenkami asmeninio pokalbio biidu.

49. Priémimas ] darba jforminamas raSytine darbo sutartimi dviem
egzemplioriais. Darbo sutartyje susitariama dél darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir
darbovietés. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti, pries tai pasiraSytinai
supazindinus darbuotojg su darbo sglygomis, tvarka darbovietéje, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais.

50. Priimami j darbg darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti
sveikata, pateikti higienos ziniy ir pirmos pagalbos jgijimo ir atestavimo paZyméjimus
ir Kitus jstatymuose numatytus dokumentus.

51. Darbuotojai supazindinami su Darzelio nuostatais, Siomis taisyklémis
(pasirasytinai), Kitais darbui reikalingais dokumentais, turi iSklausyti (kuriems tai
privalu) visy rasiy instruktavimus, susipazinti su darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis, pareigybés apraSymu (pasiraSytinai).

52. Direktorius ar darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekse galiojancius jstatymus.



53. Atleidimo dieng privaloma pilnai atsiskaityti su darbuotoju. Atleidimo
diena laikoma paskutiné darbo diena.

VII. ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

54. Mokytojams kasmetinés atostogos suteikiamos per vasaros atostogas
(birzelio, liepos, rugpjicio mén.). Esant motyvuotam praSymui, iSimtiniais atvejais
kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos ugdomojo proceso metu.

55. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé ne pedagogams — 20 darbo dieny,
pedagogams — 40 darbo dieny.

56. Kasmet iki balandzio 15 d. darzelio darbuotojai turi nurodyti bendrame
darbuotojy kasmetiniy atostogy grafiko projekte planuojamy atostogy datas. Atostogy
suteikimo eilé darbuotojams nustatoma Saliy susitarimu, bendras darbuotojy atostogy
grafikas tvirtinamas darzelio direktoriaus jsakymu. Darbuotojai, dél svarbiy priezasCiy
negalintys grafike nurodytu laiku iSeiti atostogy, apie tai turi jspéti darzelio direktoriy
ir pateikti jam rasytinj praSyma apie atostogy suteikima kitu laiku ne véliau kaip likus
10 d. d. iki numatyty atostogy.

57. Atostoginiai darbuotojams iSmokami ne vé¢liau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.

58. Jei darbuotojas dél svarbiy priezasCiy nepanaudoty kasmetiniy atostogy
papraSo likus maziau nei 5 d. d. iki numatomos atostogy dienos, prasyme jis nurodo
sutinkantis, jog atlygis uz atostogas bty iSmokétas kartu su atlyginimu uz einamajj
meénes].

59. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg, kasmetinés atostogos
netrumpinamaos.

60. Visiems darbuotojams (iSskyrus pedagogus), turintiems ilgesnj nei 10 mety
nepertraukiamg darbo staza darZelyje, papildomai suteikiamos 3 darbo dieny per
metus atostogos. Uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamg darbg darzelyje
suteikiamos papildomos 1 darbo dienos atostogos, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Sios atostogos, darbuotojo pageidavimu,
gali biiti pridedamos prie kasmetiniy atostogy.

61. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik rastiSku darbuotojo sutikimu,
nurodant, kada darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

62. Perkelti arba pratesti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo prasymu
arba sutikimu. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo
metais.

63. Nepanaudotos atostogos iSimtinais atvejais darbuotojo praSymu, Salims
susitarus, gali biti perkeliamos j kitus metus (pvz.: ilgalaiké liga ir kt.).

64. Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos DK numatytais
atvejais. Ilgiau negu vieng darbo dieng trunkancios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo praSymu ir su darzelio direktoriaus sutikimu.

65. Kity riiSiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

VIIl. DARBO ETIKA, DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

66. Siekiant, kad vaiky Darzelis turéty gera varda, turi biiti uztikrinta darbo
drausmé, maksimalus démesys vaikams ir auksta bendravimo bei bendradarbiavimo
kultura.



67. Darzelio darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja jstaiga, kurioje dirba.

68. Darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari, tvarkinga,
dalykiska ir praktiska. Patogi jvairiai ugdymo veiklai organizuoti.

69. Darzelyje turi buti vengiama triuk§mo, palaikoma profesiné darbo
atmosfera, darbuotojai turi dirbti jiems skirtose darbo vietose, neuzsiimti pasaliniais ar
asmeniniais reikalais, pagarbiai elgtis su ugdytiniais, tévais ir vieni su kitais.

70. Darbuotojai turi laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, Darzelyje su
vaikais, kolegomis ir kitais asmenimis bendrauti tik valstybine kalba.

71. Mokytojas, mokytojo padéjéjas ir Kiti specialistai tiesiogiai
dalyvaujantys ugdymo procese kiekvieng dieng uztikrina emociSkai saugig ir ramig
ugdymo (si) aplinkg jvairiose erdvése: grupéje, sporto, muzikos sal¢je, zaidimy
aiks$telése, edukaciniy i§vyky metu, ypac¢ vaiky miego metu.

72. Mokytojas prisiima atsakomybe, kad j grup¢ bty priimamas tik sveikas
vaikas. Po ligos vaikas priimamas tik su gydytojo iSduotu pazyméjimu apie vaiko
sveikatos bikle.

73. Darzelio grupése dirbantys darbuotojai privalo nuolat stebéti kiekvieno
vaiko sveikatos biukle, daug démesio skiriant naujai atvykusiam vaikui adaptacijos
laikotarpiu. Draudziamos bet kokios fizinés bausmés.

74. Draudziama palikti vienus vaikus grupéje, sporto, muzikos sal¢je, lauko
zaidimy aiksteléje ir kitose erdvése bei mieganciy vaiky grupéje.

75. Neleistini ilgi pokalbiai telefonu asmeniniais klausimais darbo metu.

76. Darzelio darbuotojai privalo:

76.1. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmes, nevirSyti suteikty
pareiginiy jgaliojimy;

76.2. laiku ir tiksliai vykdyti Darzelio administracijos nurodymus, visada
turi bati atidis vaikams, mandagis vaiky tévams (globéjams, riipintojams) ir Kitiems
asmenims;

76.3. savitarpio santykius gristi supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir
abipusés pagarbos principais;

76.4. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, darbo priemones
naudoti pagal instrukcijas, tausoti jstaigos turta;

76.5. laiku informuoti Darzelio administracijg apie situacijg darbo vietose ar
kitose jstaigos vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ar vaiky saugai
ir sveikatai, taip pat apie darbuotojy ar vaiky saugos ir sveikatos reikalavimy
pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba neprivalo;

76.6. imtis priemoniy pagal galimybes bei turimas Zinias pasalinti prieZastis,
galinCias sukelti traumas, TGmius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant
informuoti direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja administracijai ir tkiui,

76.7. pasivaik$¢iojimy metu savavaliskai nesujungti kelias vaiky grupes ir
nesikalbéti su kolegomis, palikus vaikus vienus;

76.8. ateiti | darbg ir iSeiti i§ jo nustatytu laiku, kuris nurodytas darbo
grafikuose. Valgyti savo darbo vietoje arba tam skirtoje patalpoje;

76.9. neatskleisti tarnybiniy paslapciy ar kitos konfidencialaus pobudzio
informacijos, kuri gali pakenkti jstaigos veiklai.

77. DarzZelio darbuotojams draudziama:

77.1. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, kitas toksines ar narkotines
medZziagas, biiti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy ar
medicCininiy preparaty.

77.2. rukyti, turéti tabako ir elektroniniy cigareciy Darzelio patalpose ir
teritorijoje;

77.3. savo nuozilira, be administracijos leidimo, keisti darbo grafika ar
trumpinti darbo pamainos laika;



77.4. ilginti ar trumpinti vaiky maitinimo intervalus;

77.5. palikti vaikus be priezitiros;

77.6. vaiky ugdymui skirtg laikg naudoti asmeninéms reikméms arba dirbti
pasalinius darbus;

77.7. atiduoti vaikus neblaiviems asmenims ir mazameciams vaikams.

78. Darzelyje ir jo teritorijoje draudziama vartoti, turéti ar kitaip perduoti
energrtinius gérimus.

79. Darbuotojui draudziama patikéti ar uzleisti savo darbo vieta, darbo
priemones, pareigy vykdyma kitam asmeniui.

80. Kiekvienas darbuotojas privalo tausoti jstaigos turta, saugoti darbo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti jstaigos turto
savanaudiskiems tikslams, neleisti jy grobstymo ir gadinimo.

81. Visi darzelio darbuotojai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinés saugos
reikalavimy. Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zmoniy evakavimo
kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones. Nepalikti patalpose be
priezitiros jjungty elektros Sildymo ir kity elektros jrenginiy bei prietaisy

82. Darbo dienos pabaigoje virtuvés ir grupiy darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, iSjungti elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisruli.

83. Darbuotojas, iSeinantis i§ patalpy paskutinis, uzdaro langus, uzrakina
duris. Patalpy raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiSkai jose dirba.
Perduoti raktus kitiems asmenims draudziama, i§skyrus atvejus, kada tai daryti nurodo
direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

84. Be direktoriaus leidimo arba jo jgalioto asmens, draudziama pasaliniams
asmenims naudotis Darzelio organizacine technika (telefonais, kopijavimo aparatais,
kompiuteriais ir pan.). Darzelio darbuotojai turi uztikrinti, kad paSaliniai asmenys
negaléty susipazinti su jstaigos informacija. DraudZiama paSalinius asmenis palikti
vienus patalpose ar leisti | vaiky grupes.

85. Valstybiniy institucijy pareigiinams bet kokia informacija teikiama tik
su direktoriaus arba jo jgalioto asmens Zinia.

86. Darzelio teritorijoje transporto judéjimas draudziamas (iSskyrus prekiy
ir paslaugy, darby tiekéjus). ISimties tvarka darzelio darbuotojai turi teisg, atvykus |
darbg jvaziuoti ir tvarkingai pastatyti savo transporto priemong aiksteléje, tam tikslui
pazymétoje vietoje ir po darbo iSvaZiuoti 1S teritorijos.

87. Kitiems asmenims taip pat ir ugdytiniy tévams j DarZelio teritorija
[vaZiuoti grieztai draudziama.

IX. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

88. Uz gerai atliktg darba, veikla ar veiklos rezultatus paskatinti darbuotoja,
iSmokant premija. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant Darzeliui darbo uzmokesciui
skirty 1ésy.

89. Premija gali buti neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis
ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje,
pazeidimg.

90. Priezastis nutraukti darbo sutartj su darbuotoju gali buti: SiurksStus
darbuotojo pareigy pazeidimas ir per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo
padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.

91. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg Siurksciu darbo pareigy
pazeidimu gali buti laikomas:

91.1. neatvykimas j darba visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos
priezasties;



91.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiky, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje;

91.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés
normas privalomas;

91.4. priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio veiksmai ar garbés ir orumo
1zeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu darbo vietoje;

91.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam
turtinés Zalos;

91.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti
veika.

91.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo pareigos.

92. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo
pareikalauti darbuotojo rasytinio paaiskinimo per tam tikrg protingai nustatyta laika.

93. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo
darbdavys turi priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir
ne véliau kaip per SesSis ménesius nuo jo padarymo dienos.

X. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

94. Darbuotojams, pazeidusiems S$ias Taisykles taikoma drausminé
atsakomybé.

95. Darbuotojy drausmine atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, kiti norminiai teisés aktai ir $ios Taisyklés.

96. Darbuotojas privalo atlyginti DarZeliui padaryta Zala, kuri atsirado dél
Sty Taisykliy, kity teisés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo, teisés akty
nustatyta tvarka.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

97. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Darzelio
darbuotojams.

98. Taisyklés aptartos ir suderintos darbo taryboje.

99. Visi darbuotojai turi biti supazindinami su Siomis taisyklémis
pasiraSytinai ir jos skelbiamos DarzZelio internetinéje svetainéje, adresu:
www.pakalnute.It.

100. Visi Darzelio darbuotojai atsako uz S$iy taisykliy ir jose nurodyty
Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty laikymasi.

Su darbo tvarkos taisyklémis susipazinau ir sutinku:


http://www.pakalnute.lt/

Eil.
Nr.

Darbuotojo vardas ir pavardé

Parasas

Data
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