PATVIRTINTA
Jonavos vaiky lopselio-darzelio ,,Pakalnuté*
direktoriaus 2026 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. 1V-3

JONAVOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,PAKALNUTE*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos vaiky lopselio-darzelio ,,Pakalnuté™ (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy darbo
apmokejimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaic¢iavimag
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéejimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarkg, materialiniy paSalpy,
vienkartiniy piniginiy iSmoky dydzius ir skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatyma, atlikus darbuotojy
vertinimg. Tvirtinama Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos DK numatyta tvarka.

2. Si sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ) ir yra suderinta su kitais jstaigos
lokaliniais teisés aktais bei taitkoma apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy
darbo uzmokest;.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (r@ipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareigin¢ alga;

4.2. priemokos;

4.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

4.4. mokéjimas uz virSvalandinj darbg, darbg poilsio ir Svenciy dienomis.



I SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

5. Lopselio-darzelio darbuotojy (iSskyrus darbininkus) pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais i§ Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Pareiginés algos
bazinis dydis (toliau — BD) tvirtinamas Lictuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo jstatymu. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ BD.

6. Sistemoje nustatyti maksimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai, virSijantys DA] 1 priede
nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus, suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj
konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj, rezultatus bei pareigybés lygj,
nustatytg $ios Sistemos 7 punkte ir taikant Sistemos 1 priede aprasytus Kriterijus:

6.1. veiklos sudétinguma — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
uzduotis;

6.2. atsakomybés lygj — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata;

6.3. pareigybés pakei¢iamuma — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
siekiamiems tikslams;

6.4. darbo patirtj — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

6.5. Zinojimg ir Ziniy sudétinguma — kriterijus, apibréziantis privalomy turéti ziniy ir jgudziy
sudétinguma ir geb¢jimg panaudoti turimas Zinias ir jgidzius pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms atlikti;

6.6. problemy sprendimo gebéjimus — Kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

6.7. iniciatyvuma, kiirybiSkuma;

6.8. socialinj aktyvuma.

7. Efektyviam Sistemos veikimui uZtikrinti nustatyta LopSelio-darZelio pareigybiy struktiira (1
lentel¢). Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausio iki auk$¢iausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés vaidmenj realizuojant LopSelio-darZelio veiklos tikslus.

1 lentele
Pareigybés | Pareigybeés Pareigybés Pareigybés pavadinimas
grupe lygis kategorija
VIl Al Direktorius
Vil A2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
VI A2 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
\Y A2 Specialistali Ikimokyklinio/prieSmokyklinio/meninio ugdymo
mokytojai, logopedas, socialinis darbuotojas
Al Specialistali Psichologas
v} B Specialistali Maitinimo organizatorius, rastvedys, duomeny
jvesties operatorius




I C Kvalifikuoti Sandélininkas, vyr.viréjas, viré¢jas, elektrikas
darbuotojai
I C Kvalifikuoti Mokinio padéjéjas, ikimokyklinio ugdymo
darbuotojai mokytojo padéjéjas
I D Nekvalifikuoti Valytojas, kiemsargis, pagalbinis virtuvés
darbuotojai darbininkas, statiniy priezitiros darbininkas.

8. Vadovaujantis sistemos 6 punkte iSvardintais kriterijais, kiekvienai pareigybés pakopai
nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalas, kurj sudaro minimali, viduriné ir maksimali reikSmés.
Koeficiento intervalo plotis yra +/-25 proc. intervalo vidurinés reik§més (Sistemos 2 priedas). To paties
pareigybiy lygio darbuotojams nustatomas pareiginés algos koeficientas atitinkamos pareigybés pakopos
koeficienty intervalo ribose, atsizvelgiant j LopSelio-darzelio darbo uzmokescio fonda.

9. Darbininky (kiemsargio, valytojo, statiniy priezitiros darbininko ir pagalbinio virtuveés
darbininko) pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

10. Psichologo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

11. Mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui specialisty (socialinio pedagogo, logopedo,
psichologo) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal DA] 2 priedo 12 p., 18
p., 23 p., 28 p., atsizvelgiant | pareigas, pedagoginio darbo staza bei jgyta kvalifikacing kategorija
einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng ir dé¢l veiklos sudétingumo gali biiti:

11.1. didinamas 5-20 procenty ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojui, jeigu grupéje
ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ir (arba) 1 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy (Sistemos 3 priedas);

11.2. didinamas 5 proc. ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojui, jeigu grupéje ugdomas
vienas ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje;

11.3. mokytojui, dirbanc¢iam ne vienoje grupéje, pareiginés algos koeficientas uz darbg su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais ar mokiniais, nurodytais Sios Sistemos 11.2. punkte,
didinamas uz t3 etato dalj, kuria dirbama grupéje, kurioje yra specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy
vaiky ar vaiky, nurodyty Sistemos 11 punkte, nustatyta tvarka;

11.4. $vietimo pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas nuo 1 iki 15 procenty uz darba su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kai jy skaicius nevirsija 12, ji tiesiogiai
prilyginant atlyginimo didinimo procentui (kai darbas su 1 mokiniu, turin¢iy dideliy arba labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy lygus 1 atlyginimo didinimo procentui), kai jy skaicius virSija 12 —
nustatant 15 procenty koeficiento didinima.

12. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Istatymo 2 priedo VIII skyriaus 43 p., atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir
mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng, pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su
direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimu, ir gali biti didinamas dél veikos sudétingumo:

12.1. vz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu ugdoma
10-20 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy — 5 procentais, jeigu ugdoma 21-30 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
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labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 7,5 procento, jeigu ugdoma 31 ar daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 10 procenty.

12.2. jeigu jstaigoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 procentais;

13. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui specialisty
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas einamyjy mety rugséjo 1 dieng,
perskai¢iuojami sausio ménesj pagal faktinj specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky skaic¢iy, ar mety
eigoje pasikeitus vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skai¢iui.

14. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darba arba vykdytas
funkecijas, reikalingus apskai¢iuojant profesing patirtj (pazymas i§ buvusiy darbovieciy apie tam tikros
profesijos ar specialybés darbg ar atliktas darbo funkcijas ir pan.), pateikia darbuotojas. Nepateikusiems
kitose darbovietése igyta profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg vertinama darbo patirtis LopSelyje-darzelyje. Darbuotojo
pateikti dokumentai saugomi darbuotojo asmens byloje.

15. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti nustatomas i§ naujo:

15.1. pasikeitus profesinio darbo patirciai. Darbuotojy profesinio, vadovaujamojo darbo patirtis
nustatoma jvertinus darbuotojy asmens bylose esan¢ius duomenis.

15.2. pakitus darbuotojo darbo funkcijy pobudziui ar kvalifikacijai, arba atsiradus kitoms
aplinkybéms, dél kuriy biitina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta;

15.3. pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui.

16. Darbuotojy pareiginés algos maksimaliis koeficientai negali virSyti Lopselio-darzelio vadovo
pareiginés algos koeficiento.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

17. Darbuotojy (isskyrus mokytojus, Svietimo pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus)
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis LR Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr.6 patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jy kompetencija
(1gudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Metines veiklos uZzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Lopselyje-darzelyje darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina
tiesioginis jy vadovas (pagal patvirtinta Valdymo schema).

18. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279
patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.

19. Darbuotojo veikla gali jvertinta kaip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikescius;

4) neatitinkanti likesciy.



20. Jeigu darbuotojo praé¢jusiy mety veikla jvertinama kaip:

20.1. virSijanti liikes¢ius — tiesioginio vadovo rasytu motyvuotu pasiilymu LopSelio-darzelio
direktoriui, jo sprendimu, darbuotojui gali biiti taikoma pasirinktinai viena i$ 20.1.1-20.1.2 papunk¢iuose
nustatyty priemoniy taip pat papildomai gali bati taikomos Sistemos 61 p. numatytos skatinimo
priemongés:

20.1.1. gali buti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali
vir$yti nustatyto didziausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, o direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, kurio darbas yra laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis
pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti Istatymo 2 priedo VIII skyriaus 43 p. nustatyto
pareiginés algos koeficiento (iskaitant padidinimg dél veiklos sudétingumo), padauginto is 1,4,

20.1.2. darbuotojui gali biiti taikomos viena arba kelios Sistemos 61 p. nustatytos skatinimo
priemonés;

20.2. atitinkanti likes¢ius — darbuotojo teisiné padétis nesikeicia, darbuotojo veiklos vertinimas
baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu;

20.3. iS dalies atitinkanti likescius — darbuotojo teisin¢ padétis nesikeicia, taiau nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas;

20.4. neatitinkanti lukes¢iy — kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, direktoriaus sprendimu gali biti:

20.4.1. atsizvelgiant | Sistemos nuostatas, gali bliti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos
koeficienta;

20.4.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas atleidZziamas 1S pareigy.

20.5. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Lopselio-darzelio direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

20.5.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

20.5.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

20.5.3. darbuotojo prasymu perkelti jj 1 aukStesnes (iSskyrus direktoriaus ar jo pavaduotojo)
pareigas;

20.5.4. kai veiklos vertinimo metu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

20.6. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas Sistemos 20.5 dalyje nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas, arba jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus &jo pareigas Lopselyje-darzelyje.

20.7. Lopselio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j direktoriy, praSydamas jvertinti veiklos vertinimo objektyvumag ir
pagristumg. Jeigu direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. LopSelio-



darzelio direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biti
skundziama darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

21. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas.

22. Direktorius, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinimg ir atsizvelgdamas j darbo
uzmokescio fonda, per 10 darbo dieny priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti LopSelio-
darzelio darbuotojo tiesioginio vadovo sifilymui dél 19 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis
sprendimas galioja iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo
pritarti arba nepritarti Lopselio-darzelio darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

23. Perkélus darbuotojg  kitas pareigas, pareiginés algos koeficientas, nustatytas uz pra¢jusiy mety
veikla, iSlieka iki kito LopSelio-darzelio darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo, iSskyrus atveji, kai
darbuotojas perkeliamas dirbti | pareigas, kurias atliekant pareiginés algos koeficientas uz veiklos
vertinimg nenustatomas.

V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA SVENCIU IR POILSIO
DIENOMIS. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

24. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, uz darba Svenciy dieng
ir uz vir§valandinj darbg apmokama vadovaujantis DK 144 str. nuostatomis.

25. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

26. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, skiriant j auksStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

27. Darbo laiko apskaita tvarkoma Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

28. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami nurodant
funkcijas pareigybés apraSyme.

29. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius tvirtina LopSelio-
darzelio direktorius.

30. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami Jonavos rajono $vietimo pagalbos
tarnybos Apskaitos skyriui.

31. Papildomos poilsio dienos suteikiamos:

31.1. darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena uz einamojo ménesio laikotarpj, pateikus praSyma ne
véliau nei pries penkias darbo dienas, mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj.

31.2. darbuotojams, kurie augina vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio
diena vieng kartg per tris ménesius, pateikus praSyma ne véliau nei prie§ penkias darbo dienas, mokant
jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

31.3. darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du
vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgalis, suteikiamos dvi papildomos poilsio
dienos per ménesj, pateikus praSyma ne véliau nei prie§ penkias darbo dienas, mokant jiems vidutinj jy
darbo uzmokest;.



32. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt dviejy
valandy per savait¢ darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatytg darbo
uzmokestj (LR DK 112 str. 5 d.). Darbuotojas, jgijes tokia teise, privalo pateikti jstaigos vadovui praSyma
bei jrodancius dokumentus ne véliau kaip per penkias darbo dienas, sugrjzus i§ vaiko auginimo ir
priezitros atostogy.

33. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normg dirbanc¢ius darbuotojus (LR DK 112 str. 6 d.).

VI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

34. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

35. Darbuotojams, iSskyrus pedagogus, suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
suteikiamos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés kasmetinés atostogos.

36. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés
atostogos. Jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui suteikiamos
penkiy savaiciy trukmes atostogos.

37. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

38. Pailgintos 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) atostogos suteikiamos
mokytojams, logopedui, socialiniam pedagogui, psichologui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 birzelio
21 d. nutarimu Nr. 496.

39. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba Lopselyje-darzelyje ne
pedagoginiams darbuotojams, turintiems didesn]j kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg — viena darbo diena (Lietuvos
respublikos vyriausybés 2017 birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496).

40. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutart] pradZios.

41. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz jas)
atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise | bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

42. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz
jas LR Darbo kodekso (toliau — DK) nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negal€jo jomis pasinaudoti.

43. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iS$skyrus darbo santykiy
pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj, su LR DK 127 straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.

44. Kasmetinés atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Kasmetinés atostogos turi biiti
suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné
kaip deSimt darbo dieny.



45. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i8dirbus bent pus¢
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

45.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

45.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;

45.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu, nedirbant Lopseliui-darzeliui;

45 4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

46. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo
mety laiku, jeigu uztikrinamas ugdymo organizavimas. Darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikai sudaromi iki balandzio 30 d., atsizvelgus j darbuotojy pageidavimus ir Lopselio-darzelio
galimybes, tvirtinami direktoriaus iki einamyjy mety geguzés 20 d.

47. Kasmetinés atostogos jforminamos Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

48. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

49. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.

50. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

51. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

52. Darbuotojui negalint pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirt]
(darbuotojas tampa laikinai nedarbingas, darbuotojui igijus teis¢ i tikslines atostogas ar darbuotojui del
svarbiy priezasCiy, kurios yra nustatytos LR DK 137 str. 1 d., yra suteikiamos nemokamos atostogos)
kasmetinémis atostogoms dar neprasidéjus, tokiy atostogy pradZia nukeliama, taciau ne ilgiau nei kaip
iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsiranda kasmetinéms atostogoms jau
prasidéjus, darbuotojui kasmetinés atostogos suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais paciais
darbo metais.

53. Darbuotojui pateikus prasyma per 5 darbo dienas (pasibaigus svarbioms priezastims, kai yra
bitina pertraukti kasmetines atostogas) ir susitarus tarp Saliy, atostogy dalj galima perkelti ir pridéti prie
kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBUOTOJU SKATINIMAS, PASALPOS

54. Lopselio-darzelio darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

54.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitai pareigybei nustatytas funkcijas — 20-
25 procenty pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

54.2. uz darbuotojo pavadavimg dél darbuotojo nedarbingumo, dél ligos ar esant neuzimtai
pareigybei, atlickant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas — 25-30 procenty pavaduojancio
darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

54.3. uz papildomy raStu suformuluoty uzduociy atlikimag, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos: 5-15 procenty darbuotojo



pareiginés algos dydzio priemoka mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, 10-15 procenty
darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka kitiems darbuotojams;

54 4. uz jprastg darbo kruvj virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé:

54.4.1. 5,5 procenty uz naujy ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programy jgyvendinima
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, meninio ir neformaliojo ugdymo mokytojams, uz jtraukties Svietime
plétrg — pagalbos mokiniui specialistams, uz ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programy
igyvendinimg ir jtraukties Svietime plétrg — direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

54.4.2. 10 procenty uz ekologinio maitinimo organizavimg, planavimg, ataskaity teikima
direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams, maitinimo organizatoriui, sandélininkui.

55. Sistemos 54 punkte nurodyty priemoky suma negali virSyti 80 procenty darbuotojo pareiginés
algos.

56. Vienos neuzimtos (laisvos) pareigybés funkcijas gali atlikti vienas ar keli darbuotojai, tac¢iau
bendra priemoky uz pavadavima suma negali virSyti neuzimtai (laisvai) pareigybei planuojamy lésy.

57. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés arba darbuotojui rastu
pateikus praSyma nutraukti priemokos mok¢jima, arba pakei¢iamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy
pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy
skai¢ius ir pan.).

58. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

59. Priemoka nustatoma direktoriaus jsakymu, darbuotojui sutikus.

60. Priemokos negali biiti skiriamos ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

61. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikima darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

61.1. padéka;

61.2. ne didesne kaip 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
lgyvendinant LopSeliui-darZeliui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius,
taciau ne dazniau kaip karta per kalendorinius metus, nevir§ijant LopSeliui-darzeliui skirty darbo
uzmokescio lésy;

61.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

61.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

62. Darbuotojai, kuriems per paskutinius 6 ménesius buvo nustatytas darbo pareigy pazeidimas,
neskatinami, i8skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

63. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres)), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama vienos minimaliosios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa i8
Lopseliui-darzeliui skirty darbo uzmokesciui 1ésy.

64. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i§ LopSeliui-darzeliui skirty darbo
uzmokesciui €8y gali biiti iSmokama vienos minimaliosios ménesinés algos dydzio materialine pasalpa,
jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

65. Materialin¢ pasalpa skiriama direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbo uzmokesc¢iui skirty 1ésy.
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VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

66. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj, Jonavos rajono savivaldybés Apskaitos skyriaus nustatytais
terminais.

67. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaita
banke.

68. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

69. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme darbuotojo nurodytu elektroniniu
pastu.

70. Darbuotojui rastiSkai prasant, Jonavos rajono savivaldybés Apskaitos skyrius iSduoda
darbuotojui pazyma apie darbg Lopselyje-darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir
(ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio
socialinio draudimo jmoky dydis.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

71. I$skaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:

71.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

71.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

71.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

71.4. 18ieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba del
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

71.5. i8ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

72. I$skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

73. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra 62,06 procentai (LR Ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymas, LR Vyriausybés nutarimas ,,D¢l ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostaty
patvirtinimo®) pasalpos gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.
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74. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Sistema jsigalioja 2026 m. sausio 2 d., perzitirima pagal poreikj arba pasikeitus teisés aktams.

76. Lopselio-darzelio darbuotojy alga tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar finansiniais
metais ar /ir pasikeitus teisés aktams, jvertinus darbo uzmokes¢io mokos fondg gali biti perzitirima
rugséjo 1 d., bet ne reciau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.

77. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Lopselio-darzelio darbuotojais, Darbo taryba, laikantis
ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

78. Sistema, suderinus su Darbo taryba, gali biti 1§ dalies arba visiSkai kei¢iama. Su pakeitimais
darbuotojai supazindinami per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora* arba pasiraSytinai.

SUDERINTA
LopSelio-darzelio darbo tarybos pirmininke

Rasa Ramanciuckiené
2025 - -
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Jonavos vaiky lopselio-darzelio ,,Pakalnuté
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Pagrindiniy Kkriterijy apraSymai:

1. Veiklos sudétingumo Kriterijus apibiidina atliekamy uzduociy kompleksiskuma, jvairove ir
reikalingg kvalifikacija. Sis kriterijus graduojamas nuo paprasty, pasikartojanéiy uzduodiy iki strateginio
planavimo ir kompleksinio valdymo.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Grupé ApraSymas

| Atliekamos paprastos, pasikartojancios uzduotys pagal aiskias instrukcijas. Darbas nereikalauja
specialiy jgidziy ar sprendimy priémimo. Pavyzdziai: valymas, teritorijos prieziiira, pagalbiniai
virtuvés darbai, paprasti remonto darbai.
1] Atliekamos standartinés uzduotys, reikalaujancios baziniy profesiniy jgiidziy. Darbas vykdomas
pagal nustatytas procediiras su minimaliu savarankiskumu. Pavyzdziai: pagalba mokytojui, pagalba
mokiniui, vaiky prieZilira, maitinimo organizavimas grupéje, higienos procediiry uztikrinimas.
11 Atliekamos specializuotos uzduotys, reikalaujancios profesiniy jgudziy: maisto gaminimas pagal
meniu, elektros sistemy priezitira, atsargy valdymas, jrangos remontas, elektros tinkly priezitira.
v Atliekamos duomeny tvarkymo ir administravimo uZzduotys: informacijos jvedimas | sistemas,
dokumenty rengimas, duomeny baziy prieziiira, ataskaity generavimas. Uzduotys reikalauja démesio
detaléms ir tikslaus informacijos tvarkymo. Atliekamos organizavimo ir koordinavimo uzduotys:
maitinimo proceso planavimas, dokumenty valdymas, procesy optimizavimas, tiekéjy koordinavimas.
\Y Atliekamos ugdymo ir specialiosios pagalbos uzduotys, reikalaujancios aukStos kvalifikacijos,
pedagoginiy kompetencijy ir individualaus poziiirio: ugdymo programy jgyvendinimas, individualiy
plany rengimas, vaiky pazangos vertinimas, metodiniy medziagy kiirimas.
Vi Atliekamos jstaigos tikinés, materialinés ir techninés veiklos organizavimo ir kontrolés uzduotys,
reikalaujancios aukstos kvalifikacijos, Gikiniy, administraciniy ir teisés akty taikymo kompetencijy bei
atsakingo ir sisteminio pozitrio: aplinkos prieziliros organizavimo, materialiniy vertybiy apskaitos ir
kontrolés, vieSyjy pirkimy ir apriipinimo organizavimo, tkiniy darby planavimo ir vykdymo
prieziiiros, bendradarbiavimo su paslaugy teikéjais bei kontroliuojanciomis institucijomis.
Vil Savarankiskai atlickamos sudétingos strateginio valdymo ir koordinavimo uzduotys, reikalaujancios
sisteminio mastymo, ilgalaikio planavimo ir daugelio sri¢iy integravimo: ugdymo proceso vadyba, ,
strateginio planavimo jgyvendinimas, kompleksinis sprendimy priémimas.

2. Atsakomybés lygio Kriterijus apibrézia sprendimy poveikj jstaigos veiklai ir darbuotojo
atskaitomybe.

ATSAKOMYBES LYGIS
Grupé Aprasymas
| Atsakomyb¢ uz savo darbo kokybe ir patalpy/teritorijos tvarkinguma.
1] Atsakomybé uz vaiky sauguma ir gerove mokytojo priezitiroje.
11 Atsakomybé uz maisto kokybe/jrangos veikima/atsargy apskaita.




13

v Atsakomybé uz duomeny tiksluma ir konfidencialuma, atsakomybé uz vaiky maitinimo sauga,
kokybe ir teisés akty reikalavimy laikymasi.
\ Atsakomybé uz vaiky ugdymo kokybg ir vystymasi.
Vi Atsakomybé uz aplinkos personalo dalies veiklos rezultatus, strateginiy tiksly pasiekimg ir darbuotojy
vadyba. Atsakomybé¢ uz procesy organizavima, koordinavima ir atitiktj reikalavimams.
Vil Atsakomybé uz visos organizacijos ar jos dalies veiklos rezultatus, strateginiy tiksly pasiekima ir

darbuotojy vadyba.

3. Pakei¢iamumo Kriterijus jvertina, kaip greitai ir lengvai galima pakeisti darbuotoja kitu

asmeniu.

PAKEICIAMUMAS

Grupé

ApraSymas

Lengvai pakei¢iamas, nereikia specialios kvalifikacijos, naujas darbuotojas gali pradéti dirbti per
kelias valandas su minimaliu instruktazu.

Lengvai pakei¢iamas, reikalingas trumpas jvadas i darbo specifika.

Sunkiai pakeiciamas, reikalinga profesiné kvalifikacija.

v Sunkiai pakei¢iamas: Gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, reikalingas sistemy iSmanymas,
darbas su specifinémis kompiuterinémis programomis.

Vv Labai sunkiai pakeic¢iamas. Reikalinga speciali pedagoginé kvalifikacija, ikimokyklinio/
priesmokyklinio ugdymo mokytojy bei pagalbos mokiniui specialisty triikumas darbo rinkoje.

Vi Labai sunkiai pakei¢iamas. Reikalingas auksStasis iSsilavinimas, patirtis, organizacijos procesy
iSmanymas. Atliekamos funkcijos svarbios lopsSelio-darzelio veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui,
pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

1 Itin sunkiai pakei¢iamas. Reikalinga pedagoginio darbo patirtis, vadybinés kompetencijos. Sunku per

laikotarpj, kuriuo reikSmingai nenukentéty funkcijy vykdymo testinumas, pakeisti darbuotoja, nes
sunku surasti darbo rinkoje asmenj, turintj kompetencijas Siam darbui.

4. Profesinio darbo patirties kriterijus nustato minimalig praktine patirtj, reikalingg efektyviam
darbui atliekant pareigybei priskirtas funkcijas.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS

Grupé

ApraSymas

Patirtis nereikalinga. Darbas gali biti atliekamas be ankstesnés profesinés patirties, Pakanka bendro
darbo jgiidziy ir noro dirbti.

Minimali patirtis arba bazinis apmokymas. Pageidautina turéti bent trumpalaike patirt] panasioje
srityje arba atitinkama pradinio lygio kvalifikacija.

Profesing kvalifikacija. Reikalingas profesinis pasirengimas ir praktiné patirtis atitinkamoje srityje.

v Pageidautina 1-2 mety patirtis, darbo su specifinémis sistemomis ir procesais iSmanymas.
\ Reikalinga kvalifikacija atitinkamoje srityje ir pedagoginé praktika.

Vi Reikalinga ne mazesné nei 2 mety patirtis organizavimo ir koordinavimo srityje.

Vil Reikalinga ne mazesné nei 2 mety vadybiné ir pedagoginé patirtis Svietimo jstaigoje.

5. Zinojimo ir Ziniy kriterijus nustato gebéjima panaudoti turimas Zinias ir jgiidZius pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti.

ZINOJIMAS IR ZINIOS

Grupé

ApraSymas

Bazinés higienos ir saugos Zzinios, darbo priemoniy naudojimo Zinios. Nereikalinga profesine
kvalifikacija.

Vaiky prieziliros pagrindai, higienos reikalavimai, bendravimo su vaikais pagrindiniai principai.
Pageidautina profesiné kvalifikacija.
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11 Profesinés techninés Zinios: specializuoti jgtidziai atitinkamoje srityje, techniniy procesy iSmanymas,
profesiniy standarty zinojimas. Reikalinga profesin¢ kvalifikacija.

v Kompiuteriniy programy iSmanymas, dokumenty valdymo Zinios, duomeny apsaugos principai,
personalo klausymy iSmanymas. Maisto saugos, vaiky mitybos normy ir valgiara§¢iy sudarymo
Zinios, maisto apskaitos bei dokumenty tvarkymo iSmanymas ir teisé€s akty taikymo gebéjimai.

\ Aukstos profesinés pedagoginés Zinios: ugdymo teorijos ir metodikos, vaiko raidos Zinios,
specialiyjy poreikiy iSmanymas, ugdymo programy kiirimas, Siuolaikiniy pedagoginiy metody
taikymo zinios. Reikalingas pedagoginis i$silavinimas.

Vi ISskirtinés strateginio valdymo zinios: organizacijos valdymo teorija ir praktika, strateginio
planavimo kompetencijos, zmogiskyjy istekliy vadyba. Kompleksinés organizacinés Zinios: procesy
valdymo principai, koordinavimo metodai, teisés akty iSmanymas, planavimo jgiidziai. Reikalingas
aukStasis iSsilavinimas.

Vil I$skirtinés strateginio valdymo zinios: organizacijos valdymo teorija ir praktika, strateginio
planavimo kompetencijos, zmogiskyjy istekliy vadyba, Svietimo politika, teisés aktai, lyderystés
principai. Reikalingas aukstasis i$silavinimas ir vadybinés kompetencijos.

6. Problemy sprendimo Kriterijus nustato savarankiSkumo lygi, reikalinga problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui. Problemy sprendimo gebé¢jimai kinta nuo paprasty situacijy

VW —

PROBLEMU SPRENDIMAS

Grupé ApraSymas

| Sprendzia paprastas, aiskiai apibréztas problemas pagal instrukcijas: pranesa apie gedimus, kreipiasi
pagalbos esant nesklandumams, atlieka standartines procediiras.

1] Sprendzia kasdienés vaiky priezitiros problemas mokytojo priezitiroje: reaguoja i vaiky poreikius,
sprendzia mazus konfliktus, informuoja mokytoja apie svarbesnius jvykius.

11 Informuoja tiesioginj vadova apie reikalinguma keisti meniu pagal produkty pricinamuma, Salina
nedidelius gedimus, optimizuoja darbo procesus savo srityje.

v SavarankiSkai sprendzia profesinés srities problemas: koreguoja meniu pagal produkty prieinamuma

Sprendzia duomeny tvarkymo ir sistemy problemas: taiso klaidas, ieSko informacijos, sitilo procediiry
patobulinimus, uztikrina duomeny kokybg.

\ Sprendzia sudétingas ugdymo ir vaiko raidos problemas: kuria individualius sprendimus, taiko
jvairias metodikas, bendradarbiauja su specialistais, analizuoja ir vertina rezultatus.

Vi Sprendzia organizacines ir koordinavimo problemas: planuoja alternatyvius sprendimus, derina
skirtingy Saliy interesus, optimizuoja procesus, priima taktinius sprendimus, valdo krizines situacijas,
kuria ilgalaikius sprendimus, balansuoja jvairius prioritetus ir iSteklius.

Vil Sprendzia strategines ir kompleksines valdymo problemas, reikalaujancias sisteminio mastymo,
ilgalaikés vizijos ir gebé&jimo integruoti jvairius organizacijos aspektus, priima sprendimus dél visos
srities veiklos, valdo krizines situacijas, kuria ilgalaikius sprendimus, balansuoja jvairius prioritetus
ir iSteklius.

7. Iniciatyvumo, kiirybiSkumo Kriterijus vertina darbuotojo gebéjimg veikti savarankiSkai,
sitilyti naujoves ir kiirybiSkai spresti uzduotis. Aukstesniuose lygiuose tikimasi didesnio savarankiSkumo
ir inovatyvumo.

INICIATYVUMAS IR KURYBISKUMAS
Grupé Aprasymas
| Dirba pagal aiSkias instrukcijas, iniciatyva ribota, sitilo tik smulkius darbo proceso patobulinimus
(pvz., priemoniy iSdéstymas).
1] Rodo iniciatyva kasdienéje vaiky priezitiroje, sitilo idéjas grupés aplinkai gerinti, padeda mokytojui
ruosti priemones uzsiémimams.
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11 SavarankiSkai tobulina darbo metodus savo srityje, remonto biuidus, atsargy valdymo sprendimus,
eksperimentuoja su technikomis.

v Inicijuoja duomeny tvarkymo procesy tobulinima, sitilo automatizavimo galimybes, kuria Sablonus ir
sistemas efektyvumui didinti, sitilo naujus patiekalus, vykdo ekologinio maitinimo populiarinima,

sklaida.

\Y/ Kuria originalias ugdymo metodikas ir priemones, inicijuoja projektus ir veiklas, taiko kiirybiskus
metodus vaiky ugdyme, dalijasi geraja praktika, tobulina programas.

Vi Aktyviai siiillo organizacinius patobulinimus, inicijuoja naujy procediry diegima, kirybiskai

sprendzia koordinavimo i$$iikius, ieSko inovatyviy tiekéjy ir sprendimy, geba s¢kmingai ir sumaniai
igyvendinti idéjas. skatina visy darbuotojy kiirybiskuma, formuoja inovatyvia organizacijos kultiira.
Vil Inicijuoja strategines inovacijas, kuria vizijas ir plétros kryptis, diegia naujus valdymo modelius,
skatina visy darbuotojy kiirybiskumga, formuoja inovatyvia organizacijos kultiira.

8. Socialinio aktyvumo Kkriterijus apima bendravimo jgtidZius, bendradarbiavimg su kolegomis,
tévais ir partneriais bei jsitraukimg j lopSelio-darzelio bendruomenés gyvenima. Socialinio aktyvumas
Lopselyje-darzelyje taip pat yra gebéjimas kurti palankia, bendradarbiaujanciag aplinka, kuri tiesiogiai
veikia ugdymo kokybe ir darbuotojy gerove.

SOCIALINIS AKTYVUMAS

Grupé ApraSymas
| Palaiko pagarbius santykius su kolegomis, laikosi bendravimo etiketo, dalyvauja privalomuose
susirinkimuose
1] Bendrauja su vaikais ir kolegomis, informuoja mokytoja apie svarbius jvykius, dalyvauja grupés

veiklose, palaiko teigiama atmosfera.
1 Aktyviai bendradarbiauja su kolegomis savo srityje, dalijasi patirtimi, konsultuoja kitus, dalyvauja
jstaigos renginiuose.

v Bendrauja su daugeliu Lopselio-darzelio bendruomenés nariy, teikia informacija, padeda kolegoms
su sistemomis, dalyvauja darbo grupése.
\Y/ Intensyviai bendrauja su tévais ir kolegomis, veda susirinkimus, dalyvauja metodinése veiklose,

bendradarbiauja su iSorés specialistais, teikia pagalbg jaunesniems kolegoms. Aktyviai dalyvauja
jstaigos darbo metu organizuojamuose renginiuose, iniciatyvose, teikia siilymus dél renginiy,
iniciatyvy, kity organizacinés kultiiros priemoniy organizavimo.

Vi ISskirtinis socialinis aktyvumas ir lyderysté. Aktyviai koordinuoja skirtingy sri¢iy darbuotojus,
palaiko rysius su tiekéjais, dalyvauja komisijose, atstovauja Lopseliui-darZeliui savo srityje. Formuoja
organizacijos jvaizdj, skatina darbuotojy jsitraukima, kuria stiprig organizacijos bendruomeng.

Vil ISskirtinis socialinis aktyvumas ir lyderysté. Atstovauja jstaigai iSoréje, formuoja partnerystes, veda
strateginius susitikimus, koordinuoja visy lygiy darbuotojus, kuria bendruomene, aktyviai dalyvauja
Svietimo bendruomenés veikloje. Formuoja organizacijos jvaizdj, skatina darbuotojy jsitraukima,
kuria stiprig organizacijos bendruomeng.
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Jonavos vaiky lopselio-darzelio ,,Pakalnuté*
Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU

INTERVALAI
Pareigybés | Pareigybés Pareigybés pavadinimas Pareiginés algos
grupé lygis koeficienty intervalai
Vi Al Direktorius*
Vil A2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui**
VI A2 Direktoriaus pavaduotojas tukio reikalams 1,04 1,3 1,625
\Y A2 Ikimokyklinio/prieSmokyklinio/meninio
ugdymo mokytojai, logopedas, socialinis
darbuotojas**
Al Psichologas™**
AV B Maitinimo organizatorius, rastvedys, 0,73 0,9125 | 1,1406
duomeny jvesties operatorius
11 C Sandélininkas, vyr. vir¢jas, viréjas, elektrikas | 0,71 0,8875 | 1,1093
I C Mokinio padé¢jéjas, ikimokyklinio ugdymo 0,71 0,8875 | 1,1093
mokytojo padéjéjas
| D Valytojas, kiemsargis, pagalbinis virtuves MMA | MMA | MMA
darbininkas, statiniy priezitiros darbininkas.

*Nustatoma Jonavos rajono savivaldybés Mero potvarkiu.
** Nustatoma pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 12, 18, 23, 28, 43 punktus.
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Jonavos vaiky lopSelio-darzelio ,,Pakalnuté®
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

Mokytoju, dirbanc¢iy grupése, kuriose ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgytu sutrikimy
turinciy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) ar daugiau mokiniai, dél jgimty ar jgyty

sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliu specialiyju ugdymosi poreikiy, pareiginés algos
koeficiento didinimas.

aiky, turin¢iy vidutiniy
spec. ugdymosi
poreikiy, skaicius
grupéje
0-1 2 3 Daugiau nei 3
Vaiky, turinéiy
dideliy arba labai
dideliy spec. ugdymosi
poreikiuy, skaicius grupéje
0 5% 6% 7%
1 5% 6% 7% 8%
2 6% 7% 8% 9%
3 10% 10% 10% 10%
4 12% 12% 12% 12%
daugiau nei 4 15% 15% 15% 15%




