PATVIRTINTA

Jonavos vaiky lopselio-darzelio ,,Pakalnuté*
direktoriaus 2023 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. 1V-11

JONAVOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,PAKALNUTE“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS IGYVENDINIMO
2023-2025 METU PRIEMONIU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS PLANO NUOSTATOS

1. Jonavos vaiky lopselio-darzelio ,,Pakalnuté* 2023-2025 mety korupcijos prevencijos jgyvendinimo planas (toliau - Planas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m.
gruodZzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283.

2. Planas skirtas korupcijos prevencijai Jonavos vaiky lopSelyje —darzelyje ,,Pakalnuté®“(toliau — mokykloje).

3. Plano tikslas - uztikrinti korupcijos prevencija mokykloje, siekti kompleksiSkai Salinti neigiamas salygas, skatinan¢ias korupcijos
atsiradimg, siekti asmenis atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaidg
mokykloje, atlikimo. Plane siekiama paskatinti mokyklos bendruomeng reiksti nepakantuma korupcijai, sustiprinti parama korupcijos prevencijos
priemonéms jgyvendinti.

4. Plano strateginés kryptys - korupcijos prevencija ir antikorupcinis §vietimas.

5. Planas parengta 3 mety laikotarpiui.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

6.  Vadovaujantis Jonavos vaiky lopselio-darzelio ,,Pakalnuté* 2020-2022 mety korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo
priemoniy planu, kasmet buvo atlieckama kiekvieny mety ataskaita ir skelbiama mokyklos internetiniame tinklapyje.

7. Atlikus Jonavos vaiky lopselyje-darzelyje ,,Pakalnuté* sri¢iy vertinimg nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé mokykloje
minimali:

7.1. Mokykloje nustatyta vidaus kontrolés politika. Vidaus kontrolé jgyvendinama laikantis vidaus kontrolés principy: tinkamumo,

efektyvumo, rezultatyvumo, optimalumo, dinamiSkumo, nenutriikstamo funkcionavimo. Vidaus kontrolé jgyvendinama apimant visus

vidaus kontrolés elementus: kontrolés aplinka, rizikos vertinimg, kontrolés veikla, informavimg ir komunikacija, stebéseng.
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7.2. Mokykloje kuriama ir uztikrinama veiksminga finansy kontrolé. Patvirtintos finansy kontrolés taisyklés, reglamentuojancios finansy
kontrolés organizavimg. Vadovas yra paskyres iSanksting, einamajg ir paskesne finansy kontrolg atlickanc¢ius darbuotojus ir nustates jy pareigas, ir
atsakomybe.

7.3. Jonavos vaiky lopselyje-darzelyje ,,Pakalnuté” Viesieji pirkimai organizuojami vadovaujantis direktoriaus patvirtintomis VieSyjy
pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklémis, kurios nustato Jonavos vaiky lopselio-darzelio ,,Pakalnuté® vieSyjy pirkimy organizavimo ir
vidaus kontrolés sistema, kurios nustato vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus taisykles, kurios apima poreikiy formavima, pirkimy planavima,
iniciavimg ir pasirengima jiems, pirkimy vykdyma, vieSojo pirkimo-pardavimo sutarties sudaryma, vykdyma ir jos rezultaty jvertinima. Planuodami
ir atlikdami pirkimus, vykdydami sutartis ir nustatydami pirkimy kontrolés priemones, jstaigos darbuotojai, vadovaujasi Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymu, ji igyvendinanciaisiais teisés aktais, kitais jstatymais, teisés aktais ir perkanciosios organizacijos vidaus teisés aktais.

7.4.  Darbuotojai, dalyvaujantys vieSyjy pirkimy procese ar galintys daryti jtakg jo rezultatams, uztikrina, kad vykdant pirkimus bty
laikomasi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo, skaidrumo principy bei siekia, kad prekéms, paslaugoms ar
darbams jsigyti skirtos 1€Sos biity naudojamos racionaliai, vykdant pirkimo sutartis biity laikomasi aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés
Ipareigojimy, nustatyty Europos Sajungos ir nacionalinéje teis¢je, kolektyvinése sutartyse, tarptautinése konvencijose. Pirkimy procese dalyvaujantys
asmenys turi laikytis konfidencialumo ir neSaliSkumo reikalavimy, siekti strateginiy ir kity perkanciosios organizacijos veiklos plany jgyvendinimo
ir uztikrinti sutartiniy jsipareigojimy vykdyma tretiesiems asmenims.

7.5.  Istaigos internetingje svetaingje atskiroje nuorodoje talpinamos jstaigos finansinés ataskaitos, informacija-suvestinés apie KK ir
Aplinkos 1¢8y panaudojimg skelbiama grupiy stenduose.

7.6. Mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai priimami j darbg vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011
m. rugs¢jo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 ,,.Dél mokytojy priemimo ir atleidimo 1§ darbo tvarkos apraso. Kiti darbuotojai priimami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

7.7. Vaikai | jstaiga priimami vadovaujantis Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2016 m. vasario 25 d. sprendimu Nr. 1 TS-51 ,,D¢l Jonavos
rajono savivaldybeés tarybos 2013 m. sausio 31 d. sprendimo Nr. 1TS-15 ,,D¢l centralizuoto vaiky priémimo j Jonavos rajono savivaldybés Svietimo
jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes tvarkos apraSo patvirtinimo* dalinio pakeitimo*. Apie laisvas vietas kiekvieng ménes]
informuojamas Jonavos rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius, kuris skelbia informacija rajono spaudoje ir Jonavos
savivaldybés internetiniame puslapyje.

7.8. Mokestinés lengvatos nustatomos Jonavos rajono savivaldybés tarybos sprendimais.

7.9. Direktoriaus metiné veiklos ataskaita talpinama internetiniame puslapyje www.pakalnutelt .

7.10. Mokykloje jgyvendinta dokumenty valdymo sistema (DVS Kontora).

8. Ivertinus auksc¢iau pateiktus veiksnius, jstaigoje minimali korupcijos tikimybé galima Siose veiklos srityse:
8.1 formuojant jstaigos personalg;

8.2. igyvendinant teisés aktais pavestas funkcijas;

8.3. atliekant priklausiancio turto nuomos, panaudos ar kitas procediras;

8.4. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras.


http://www.žilvitis.jonava.lm.lt/
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111 SKYRIUS
2023-2025 METU PRIEMONIU PLANAS

Eil. Tikslas UZdaviniai Priemoné Vertinimo Laukiami rezultatai| Atsakingi Ivykdymo
Nr. kriterijali asmenys terminas
1 2 3 4 5 6 7 8
Nustatyti 1.1.]Jgyvendinti 1. Vertinti teisés akty projektus |Ivertinty teisés | Teisés aktuose, jy | Direktoriaus |Nuolat
prieZzastis ir  |veiksmingg bei teisés aktus, dél kuriy gali  |akty projekty ir | projektuose bus pavaduotojas
salygas antikorupciniy kilti interesy konfliktas (tvarkos, |teisés akty pasalintos korupcijos | ugdymui ir
korupcijai priemoniy jsakymai), taip pat skaicius. prielaidos. pavaduotojas
pasireiksti sistema, bendruomenei reik§mingais tikiui.
jstaigoje ir jas |skatinan¢ia plétoti |klausimais.
Salinti. rySius jstaigos 2. Padéti ijgyvendinti [staigos
bendruomenéje . | veiklos tikslus, sistemingai ir
visapusiSkai vertinant korupcijos
pasireiSkimo rizika, iSvengti
interesy konflikto.
1.2.Paskirti Rengti meting priemoniy plano |Laiku parengta |Bendruomené bus |Direktorius |Kiekvienais
atsakingus igyvendinimo ataskaitg. ir j tinklapj jkelta |informuota apie metais iKi
asmenis uz ataskaita. priemoniy plano vasario 1 d.
korupcijos jgyvendinima.
prevencijos
priemoniy plano
1gyvendinimg.
Siekti istaigos|2.1.UZtikrinti 1.Suvedinéti ir kontroliuoti Internetu ir Bus pasalintos Rastvedys Nuolat
veiklos skaidry vieSyjy  |naujy vaiky duomenis jstaigoje Korupcijos
sprendimy ir| paglaugy teikima, |savivaldybés tinklalapyje vaiky |uZsiregistravusiy | priezastys.
pro_cedl'qu administravimg. | priémimo j jstaigg registracijos |aSmeny skaiCius.
skaidrumo, sistemoje. Priimty ir
vieSumo. paskelbty teisés | Atnaujinta Direktoriaus
2. Interneto svetainéje akty skaiciaus informacija apie pavaduotojas
santykis.

www.pakalnutelt.

teikiamas paslaugas.

ugdymui ir




Nuolat teikti ir atnaujinti pavaduotoja
informacija apie paslaugy akiui
teikima.
2.2. Uztikrinti Suvedinéti, registruoti visus 100 proc. jkeliami| Kiekvienas Direktorius | Nuolat
sprendimy dokumentus (darbuotojy dokumentai. darbuotojas Rastvedys
priemima, praSymus, gaunamus, asmeniskai gaus
paskelbimg siun¢iamus rastus, saskaitas, elektroniniu pastu
darbuotojams Per |isakymus). dokumentus. Visi
DVS. dokumentai
vizuojami,
pasiraSomi
el.parasu.
2.3. Skaidriai |Skelbti internete informacija Sudaryty vieSyjy |Bus viesai skelbiama | Pavaduotojas | Nuolat
vykdyti apie VieSuosius pirkimus . pirkimy skaiCiaus |ir atnaujinama su tkiui
VieSuosius santykis su vieSai | Vieaisiais pirkimais | Direktoriaus
pirkimus. paskelbty viesujy |sysijusi informacija. |pavaduotoja
pirkimy - ugdymui
skai¢iumi. (MK).
2.4.Siekti, kad Asmens nusi$alinimas nuo Atvejy skaiCius, |Nustatyty pazeidimy | Direktorius |Nuolat
istaigoje buty sprendimy rengimo, ir kai asmuo ir suteikty
vykdoma vieSyjy |priémimo, jei tai sukels interesy |nusiSalina nuo konsultacijy skaicius
ir privaciy interesy | konflikta. sprendimo
derinimo priémimo proceso
prevencija.
Plétoti 3.1. Jtraukti i 1.Skelbti informacija Korupcijos|Pateikty Bendruomene, Direktoriaus |Nuolat
antikorupcing | korupcijos prevencijos tema informacijy darbuotojai bus pavaduotojas
Kultira, i| prevencija jstaigos |WWw.pakalnutelt. skai¢ius . supazindinti su ugdymui ir
antikorupcing | bendruomene, ) ) korupcijos direktoriaus
veikla skatinti 2.Dalyvauti seminaruose prevencijos biidais, |pavaduotojas
jtraukiant antikorupcinio antikorupcinio teisés akty ar Seminaruose priemonémis ir tkiui
bendruomenés|Svietimo programy teises a_l_<tq projektq_ _Vertir_limo, dalyvavusiy vengs galimy
narius diegima. korupcijos prevencijos srityse | asmeny skaiius. |korupcijos apraisky

savo veikloje.
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3.2. Viesai skelbti 1.Viesai skelbti administracijos |Aptarnauty Padidés bendras Rastvedys Kiekvienais
informacijg apie  |darbo valandas, budéjimo laikg. |bendruomenés | pasitikéjimas jstaigos metais
korupcijos nariy skaiCius. |administracija rugséjo 1d.
prevencijos Sausio_ _1 d.
veiksmus I3analizavus gautus (atnaujinama
istaigoje. 2. Sudaryti galimybes Anoniminiy ar | pranesimus, bus | Direktorius esa.zt' i
bendruomenei pateikti oficialiy galima reaguoti | pasikeitimams)
o : - ini alimai korupcinio Per 1 mén.
anoniminius apie korupcinio  |Kkorupcinio galimai korup
e e bid¥io pobidzio veiklas, nuo -
pobudZio apraiSkas jstaigoje. pobucz jas tirti, 0 esant mfo_rmacuos
Sﬁi?;i?q pagrindui — perduoti gavimo
medziagg
kompetentingoms
institucijoms.

IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR
ATNAUJINIMAS

9. Plane numatytas priemones jgyvendina, vykdo stebésena, kontrolg, keitimus, papildymus ir atnaujinimus sitilo atsakingi asmenys, tvirtina
- direktorius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Sis Planas jsigalioja kita dieng po paskelbimo Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Planas skelbiamas
internetiniame tinklapyje www.pakalnutelt.

11. Uz 8io plano jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Siame plane nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojan¢ius Lietuvos
Respublikos teisés aktus.




