JONAVOS VAIKU LOPSELIO — DARZELIO ,,PAKALNUTE”
DIREKTORES SIMONOS CERNIAUSKIENES
2022 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

jvykdytos)

1. Tobulinti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
kokybe ir testi ugdomosios
aplinkos modernizavima.

Kryptingas ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio
amziaus vaiky ugdymas
(is) orientuotas j IT
kompetencijas ir
projektines veiklas,
siekiant sekmingos
kiekvieno vaiko
pazangos.

Tesiamas grupiy erdviy

Parengtas jstaigos
ikimokyklinio/prieSsmokyklinio
amziaus vaiky ugdymo (si)
pasiekimy ir paZangos vertinimo
tvarkos aprasSas.

Vadovaujantis parengtu jstaigos
ikimokyklinio/priesmokyklinio
amziaus vaiky ugdymo (si)
pasiekimy ir pazangos vertinimo
tvarkos aprasu atlikti vaiky
ugdymosi pasiekimy vertinimai,
visose ugdymo srityse ne
mazesnis nei 0,5 Zingsnio
pokytis per metus.

Iki rugséjo 1 d. jrengta nauja

atnaujinimas. grupé 2 — 3 mety vaikams (pagal
Jonavos rajono savivaldybes
biudZeto lésas).
2. Efektyvinti STEAM ugdymo | Ugdymo procese I ketv. parengtas STEAM veikly
priemoniy taikyma grupiy naudojamos inovatyvios | planas.
aplinkose bei plétoti vaiky STEAM priemones,

patyriminio mokymosi procesg.

aktyvuma skatinancios IT
technologijos, kurios
atitinka $iuolaikinio
ugdymo reikalavimus.

Ne maziau kaip 50 procenty
grupiy integruoja STEAM
metodus ugdomojoje veikloje.

Jrengta 1 moderni grupé su
SMART MX65 ekranu.

70 proc. ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo vaiky
mokysis skai¢iuoti, rasyti,
skaityti naudodami
www.chickimap.com edukacing
platforma.

3. Vystyti besimokancios
bendruomenés id¢ja.

Organizuojamas
samoningas ir kryptingas
mokytojy mokymasis.
Mokytojai mokosi drauge
ir vieni i§ kity. Ger¢ja
veikly kokybe.

Ne maziau kaip 90 proc.
mokytojy tobulino kvalifikacija
1- 2 renginiuose per metus.

Visi mokytojai per metus vedé
ne maziau kaip 1 atvirg veikla,
kurios aptariamos mokytojy




Sudaromos galimybés
nepedagoginiams
darbuotojams kelti
profesing kvalifikacijg ir
tobulinti profesinius
jgudzius.

Kryptingas jstaigos
vadovo kvalifikacijos
kelimas.

tarybos posédziuose ir
pateikiama rekomendaciju, ka
tobulinti.

Nepedagoginiy darbuotojy,
kelusiy kvalifikacijg — ne maziau
10 proc. visy darbuotojy.

Vadovas dalyvavo ne maziau
kaip 3 kvalifikacijos kélimo
renginiuose Svietimo lyderystés
temomis.

4, Testi kryptingg pagalba
vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

Sudarytos salygos
veiksmingam specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turinéiy vaiky ugdymui
(si) bendrose patalpose,
taikant jtraukiojo ugdymo
principus.

I ketv. parengta pagalbos vaikui,
turin¢iam specialiyjy ugdymosi
poreikiy, teikimo tvarka.

Vykdomas tikslinis
bendradarbiavimas su Jonavos
Svietimo pagalbos tarnybos
pedagoginiu psichologiniu
skyriumi.

2 grupése sukurtos nusiraminimo
ir saves pazinimo erdvés.

100 proc. vaiky, kuriems
nustatyti dideli ir vidutiniai SUP
buvo teikiama $vietimo pagalbos
specialisty pagalba, atsiZvelgiant
j istaigos galimybes.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

1. Zmogiskieji istekliai.

2. Teisés akty pakeitimai.

3. Rangovy ar tiekéjy nejvykdyti jsipareigojimai.

4. Pandemija, darbuotojy saviizoliacija, ilgalaikis nedarbingumas. ;vos rajono

Meras

Susipazinau.

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)

savivaldybés meras
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